PREMIO SESI ODS 2016

REGULAMENTO

O Servico Social da Industria (Sesi) no Parana visando reconhecer boas praticas para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) torna publico o regulamento do Prémio
Sesi ODS 2016.

DO OBIJETIVO

Artigo 12 - O Prémio Sesi ODS visa reconhecer e divulgar prdticas para o alcance dos Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel realizados por industrias, empresas, instituicdes publicas e do
terceiro setor do Parana. S3o requisitos para inscri¢do:

| - Ser pessoa juridica, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Il — Estar em regularidade com as obrigacdes fiscais e trabalhistas nas trés esferas de Governo;
Il — Apresentar projetos, acdes e/ou praticas implementadas ha, no minimo, 1(um) ano com
resultados no estado do Parana.

Paragrafo primeiro: instituicdes federais com filiais em municipios do estado do Parana podem
concorrer a premiagao.

Paragrafo segundo: a regularidade fiscal e trabalhista sera verificada quando da escolha dos
finalistas.

DO OBIJETO

Artigo 22 - O trabalho realizado pelos participantes deve estar em consonancia com os ODS para
ser enquadrado em pelo menos uma das seguintes areas tematicas

I- Area tematica: Pessoas — Erradicar a pobreza e a fome de todas as maneiras e
garantir a dignidade e a igualdade;

ODS 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares;
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ODS 2 — Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar, melhorar
‘ a nutricdo e promover a agricultura sustentavel;

ODS 3 — Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades;

EDUCAGAODE

S ODS 4 - Garantir a igualdade de género e equitativa de qualidade e

I!-!l i promover oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos;

5 IGUALDADE

S ODS 5 — Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas;

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

ODS 10 — Reduzir a desigualdade entre os paises e dentro deles;
I
E—

- Area Tematica: Prosperidade — Garantir vidas présperas e plenas, em harmonia
com a natureza;

TRABALHO DECENTEE ‘

CRESCIMENTO . A . .
ECONOMICO ODS 8 — Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e

A/' sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos;
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ODS 9 - Construir infraestrutura resiliente, promover a industrializacdo
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacéo;

ODS 11 - Tornar as cidades e assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis;

ODS 12 — Assegurar padrdes de consumo e producdo sustentaveis;

CONSUMOE
12 i,

QO

li- Area tematica: Planeta — Proteger os recursos naturais e o clima do nosso planeta
para as geragoes futuras;

B i

ODS 6 — Garantir disponibilidade e manejo sustentdvel da agua e
saneamento para todos

ODS 7 - Garantir acesso a energia barata, confidvel, sustentavel e
moderna para todos;
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ODS 13 —Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima
e seus impactos;

ODS 14 — Conservar e promover o uso sustentavel dos oceanos, mares
e recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

ODS 15 — Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos

ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
‘ combater a desertificagdo, bem como deter e reverter a degradagdo
do solo e a perda da biodiversidade;

Iv- Area tematica: Paz — Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas;

‘IB mné[ ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
. desenvolvimento sustentadvel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em

‘ todos os niveis;

V- Area tematica: Parcerias — Implementar a agenda ODS por meio de uma parceria
global sélida;

1 PARCERIAS EMEIOS | .
DEIMPLEMENTAGAO ODS 17 - Fortalecer os mecanismos de implantagdo e revitalizar a

parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 32 - As participantes interessadas deverdao inscrever suas praticas conforme a sua
natureza, porte ou abrangéncia em uma das categorias e subcategorias abaixo:

| — Industrias

a) Micro e Pequena: 1 a 99 colaboradores
b) Média: 100 a 499 colaboradores

¢) Grande: acima 500 colaboradores
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Il — Empresas

a) Micro e Pequena: 1 a 99 colaboradores
b) Média: 100 a 499 colaboradores

c) Grande: acima de 500 colaboradores

Il - Setor publico
a) Municipal

b) Estadual

c) Federal

IV —Terceiro setor

a) Local: atuagdo em 1 (um) municipio.

b) Regional: atuacdo em 1(um) ou mais municipios da regido limitrofe ou metropolitana

c) Estadual/Federal: atuagdo em 1 (um) ou mais municipios do estado do Parand ou em outro
estado da federacao.

Paragrafo Unico: a inscricdo deve ter a anuéncia do representante legal do participante.
DAS INSCRICOES

Artigo 42 - A participagdo no Prémio Sesi ODS ocorrera em dois momentos: Inscricdo do
participante e Insercdo da pratica:

| - 12 etapa de inscrigao pela internet: Preenchimento do formuldrio online disponivel no site
www.sesipr.org.br conforme estrutura indicada no anexo 1 deste regulamento.

Prazo: As inscricGes poderdo ser realizadas de 25 de julho a 21 de setembro de 2016

Il - 22 etapa de insergdo da pratica: link enviado ao e-mail do participante apds anadlise pela
equipe do Prémio Sesi ODS na 12 etapa. O link deve ser preenchido online conforme estrutura
indicada no anexo 2 deste regulamento.

Prazo: As inser¢des de praticas poderdo ser realizadas de 26 de julho a 23 de setembro

Paragrafo primeiro: as participantes estardo aptas a inscrever a sua pratica (22 etapa) apds a
analise dos critérios estabelecidos no Artigo 12 (12 etapa).

Paragrafo segundo: os participantes receberdo e-mail de confirmacao de conclusio tanto da 12
etapa quanto da 22 etapa.

Paragrafo terceiro: N3o havera taxa de inscrigdo.

Artigo 52 - As participantes podem inscrever até duas praticas conforme orientagées do anexo
4.

Paragrafo Unico: todos os arquivos encaminhados devem estar no formato PDF ou JPEG.
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Artigo 62 - As praticas inscritas serdo submetidas a duas etapas de avaliagdo e serdo
considerados os seguintes critérios:

Av. Comendador Franco, 1341 | 80215-090 | Curitiba PR (41) 3271-7871

FIEP &
SEST it
SENAT —
TEL ==


http://www.sesipr.org.br/

FIEP
SESI
SENAI
IEL

| — Projetos e agdes que promovam o desenvolvimento social no estado do Parana em
andamento por, no minimo, 1 (um) ano tendo como base a data inicial para as inscri¢des.
Il — Serdo levados em consideracgao seis itens para avaliacgdo em ambas as etapas:

a) Histdrico e justificativa — peso 1,5

b) Principais objetivos — peso 1,5

c) Abrangéncia e beneficiarios — peso 2
d) Resultados - peso 4

e) Evidéncias—peso1

Artigo 72 - A primeira etapa de avaliacdo sera realizada por uma equipe de 3 (trés) colaboradores
do Sesi e da Fiep que indicara as 5 (cinco) praticas com maiores notas de cada subcategoria,
tidas como “finalistas”.

Artigo 82 - As finalistas serdo avaliadas por um Comité Julgador para cada subcategoria. Os
Comités Julgadores serdo formados por 8 (oito) especialistas externos ao Sistema Fiep, a serem
confirmados.

Paragrafo Unico: a relacdo de nomes dos especialistas sera publicada no site www.sesipr.org.br
até 15 (quinze) dias antes da premiacéo.

Artigo 92 - Serd premiado o primeiro lugar de cada subcategoria, tidos como “vencedores”.
Artigo 102 - Os Comités Julgadores ndo sdo obrigados a classificar vencedores em todas as
categorias, sendo premiaveis as praticas que tiverem a nota final igual ou superior a média de 5
(cinco) pontos.

DO RESULTADO

Artigo 112 - A divulgacdo dos finalistas de cada categoria serad no site www.sesipr.org.br até o
dia 7 de outubro de 2016.

Artigo 122 - As finalistas serdo convidadas a participar da ceriménia de entrega dos troféus e
certificados, que ocorrera durante o Congresso Sesi ODS em data e local a definir.

Paragrafo Unico: eventuais custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem decorrentes
dessa participacdo serdo de responsabilidade dos participantes.

Artigo 132 - As empresas finalistas autorizam o Sesi no Parand a divulgar as praticas e o resultado
do Prémio, em midia interna e externa ao Sistema Fiep.

DA PREMIAGCAO
Artigo 1492 - A premiag¢do contemplara finalistas e vencedores da seguinte forma:
- Vencedores receberdo o troféu “Prémio Sesi ODS 2016” referente a sua
subcategoria;
- Vencedores e finalistas poderdo expor suas praticas durante a Mostra de Projetos,

gue acontecera durante o dia do Congresso Sesi ODS;
- Vencedores e finalistas terdo suas praticas expostas em diferentes midias;
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IV- Participantes com praticas que obtiverem notas acima da
média (5,0) receberdo certificado, indicando o desempenho alcancado na
subcategoria.

Paragrafo unico: além da premiacdo indicada no caput, as industrias vencedoras e
contribuintes do Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana terao oportunidade de
receber a palestra com o tema dos ODS em suas instalagoes.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 142 - N3o poderdo concorrer a premiacdo entidades que comp&em o Sistema Fiep.

Artigo 152 - A participagdo no processo de premiagdo implica na aceitagdo de todas as
disposicGes deste regulamento.

Artigo 162 - Em caso de descumprimento de qualquer das disposicdes deste regulamento
relativas a prazos, conteludo, pertinéncia ou veracidade das informacgdes, a participante estara
sujeita a desclassificacdo.

Artigo 172 - As situacGes ndo previstas neste regulamento serdo analisadas e decididas pela
Equipe do Prémio Sesi ODS.

Paragrafo Unico: as decisGes, de qualquer natureza, proferidas em razao da premiacdao nao
serao suscetiveis de recursos e impugnacgdes.

Artigo 182 - A equipe técnica do Sesi estd a disposicdo para tirar duvidas das participantes na
descricdo da pratica, por meio do e-mail ods@sesipr.org.br
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Anexo 1
Ficha cadastral
Concordo e aceito com os critérios do regulamento do Prémio Sesi ODS ( )Sim ( ) Ndo

Nome da industria/empresa / instituicdo:

CNPJ:

Categoria:

() Industria - ( )Pequena ( )Média ( )Grande

( ) Empresa —( )Pequena ( )Média ( )Grande

() Poder Publico—( ) Municipal ( )Estadual ( ) Federal

( ) Terceiro Setor ( )Local ( )Regional ( )Nacional

Rua: Ne@

Complemento:

Bairro:

CEP:

Municipio:

Telefone:

Numero de colaboradores da industria/empresa/instituicio:

Nome do(a) responsavel pela inscricdo:

E-mail do(a) responsavel pela inscrigao:

Telefone do(a) responsavel pela inscrigdo:

Area em que atua na industria /empresa/ instituig¢3o:

Termo de Regularidade Fiscal e Trabalhista: Declaro, para fins de participagdo no Prémio Sesi
ODS 2016, a minha regularidade fiscal e trabalhista perante os Orgdos de fiscalizaGdo nas trés
esferas de Governo. ( )Sim ( )Nao
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Anexo 2
Cadastro da Pratica
Nome da Industria/Empresa/Instituicdo:

CNPJ:

1. Area tematica que se enquadra a pratica
Pessoas — Erradicar a pobreza e a fome de todas as maneiras e garantir a dignidade e a
igualdade;
Prosperidade — Garantir vidas présperas e plenas, em harmonia com a natureza;
Paz — Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas;
Parcerias — Implementar a agenda ODS por meio de uma parceria global sdlida;
Planeta — Proteger os recursos naturais e o clima do nosso planeta para as geragdes
futuras;
Nome da pratica
Histéria e justificativa da pratica

Principais objetivos da pratica

ok W

Abrangéncia e Beneficiarios
e Colaboradores

e Comunidade

6. Resultados obtidos

7. Periodo de operacionalizacdo da pratica

o

Outras evidéncias e informacgdes (relatérios, fotos, link de videos que comprovem os

resultados do projeto)
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